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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

К О Л Л Е Г И И  У П Р А В Л Е Н И Я  О Б Р А З О В А Н И Я

А Д М И Н И С Т Р А Ц И И  Г О Р О Д А  Б Е Л Г О Р О Д А

«15» декабря  2016 года







№ 4 

Муниципальная программа 
«Развитие образования городского округа 
«Город Белгород» на 2015-2020 годы»:
итоги первого года реализации
Заслушав и обсудив доклад заместителя начальника управления образования администрации города Белгорода Ковалева А.Ю. «Муниципальная программа «Развитие образования городского округа «Город Белгород» на 2015-2020 годы»: итоги второго года реализации», коллегия отмечает, что в течение 2016 года в Программу своевременно вносились изменения, связанные с уточнением бюджетного финансирования мероприятий программы и инициировании муниципальных проектов. 

Управлением образования, МКУ «Научно-методический информационный центр», «Центр ресурсного обеспечения образовательных учреждений», образовательными учреждениями города, детскими оздоровительными лагерями проводилась целенаправленная работа по достижению запланированных показателей результата реализации программы, в качестве которых выступили индикаторы качества жизни в соответствии со Стратегией развития города Белгорода до 2025 года и Планом действий органов местного самоуправления на 2017 – 2020 годы. Механизмом достижения этих показателей стала реализация 21 основного мероприятия программы и 13 муниципальных проектов.

Обеспечение доступности качественного дошкольного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития города Белгорода было целью реализации основных мероприятий подпрограммы «Развитие дошкольного образования». Для решения этой задачи из городского бюджета было выделено 552,2 миллиона рублей. Стратегические показатели эффективности реализации подпрограммы были достигнуты.
В сфере общего образования целью было совершенствование образовательной среды, обеспечивающей равный доступ к качественным услугам общего образования. Успешному достижению цели способствовало консолидированное финансирование, в том числе выделение из городского бюджета 482,6 миллионов рублей. 
Еще одним приоритетным направлением стало развитие системы дополнительного образования. Для решения поставленных в соответствующей подпрограмме задач из городского бюджета в 2016 году было выделено 256,6 миллионов рублей. Совместными усилиями управления образования, образовательных учреждений удалось достигнуть значение показателя «охват детей дополнительным образованием».

Целью подпрограммы «Организация оздоровительного отдыха детей и подростков» стало совершенствование условий, обеспечивающих комплексное решение вопросов организации разностороннего и содержательного отдыха, оздоровления и занятости детей. На эти цели из городского бюджета было выделено 69,8 миллионов рублей. 

Общий бюджет программы в 2016 году составил  почти 3,5 млрд.рублей, из которых почти 1,5 млрд. было выделено из городского бюджета.
В результате скоординированных действий исполнителей программы значение практически всех стратегических показателей в 2016 году было достигнуто.
Реализация Программы позволила сохранить, укрепить единое образовательное пространство в городе, обеспечить его функционирование как устойчивой зоны социальной стабильности, обеспечить право ребенка право на полноценную образовательную деятельность, сохранив его физическое, психическое, нравственное здоровье.
На основании вышеизложенного коллегия управления образования администрации г. Белгорода постановляет:

1. Признать удовлетворительной работу по реализации в 2016 году муниципальной программы «Развитие образования городского округа «Город Белгород» на 2015-2020 годы. 

2. Руководителям структурных подразделений управления образования, МКУ НМИЦ (Журавлев А.С.), МКУ ЦРО (Булгаков А.А.) внести изменения и дополнения в муниципальную программу развития образования с учетом утвержденной новой редакции Стратегии развития города Белгорода до 2025 года, утверждённого бюджета городского округа «Город Белгород» и муниципального портфеля проектов на 2017 год. 
3. Рассмотреть в 2017 году на заседании коллегии управления образования вопрос «Муниципальная система дополнительного образования: анализ текущего состояния и перспективы развития». 
4. Утвердить решение комиссии по подведению итогов эффективности деятельности образовательных учреждений города Белгорода за 2015-2016 учебный год.
5. Признать эффективной организацию работы муниципальных образовательных учреждений и наградить:
5.1. Грамотами управления образования администрации города Белгорода педагогические коллективы дошкольных образовательных учреждений:

5.1.1. За высокую эффективность и качество предоставления образовательных услуг: 

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 56 «Солнышко»;  

- муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад ««Центр развития ребенка» №57; 

- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 69 «Центр развития ребенка «Сказка».

5.1.2. За эффективную работу по внедрению федерального образовательного стандарта дошкольного образования:
- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 2;

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного  вида № 7 «Семицветик»; 

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 64.

5.1.3. За информационную открытость и успешную  реализацию проектной  деятельности: 

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 14 «Центр развития ребенка  «Золотой ключик»;

- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Центр развития ребенка «Светлячок» № 70;

- муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 48 «Вишенка».

5.1.4. За результативную деятельность по модернизации развивающей среды и улучшению материально- технических условий:

- муниципальное автономное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 78  «Гномик»;

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного  вида № 52;

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 59.

5.1.5. За достижение высоких результатов в формировании профессиональной компетенции педагогов:

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 1;

- муниципальное автономное   дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 42 «Березка»;

- муниципальное бюджетное  дошкольное  образовательное учреждение детский сад  № 58 ««Центр развития ребенка».

5.1.6. За результативное участие  педагогического коллектива в конкурсах профессионального мастерства:
- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 15 «Дружная семейка»;

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад № 75 «Центр развития ребенка»;

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 89 «Центр развития ребенка «Непоседы».
5.1.7. За результативную работу по  снижению показателей заболеваемости детей:
- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 28;

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 40;

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 53.

5.1.8. За эффективную работу  с детьми с особыми образовательными потребностями в условиях дошкольного учреждения: 

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего  вида № 12;

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного  вида № 43;

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного  вида № 81.

5.1.9. За результативное внедрение в практику МДОУ вариативных форм дошкольного образования и работу с неорганизованными детьми: 

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного  вида № 46»Колокольчик»;

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного  вида № 60;

- муниципальное бюджетное  дошкольного образовательное учреждение детский сад  № 74 «Центр развития ребенка «Забава»;

- - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 33.

5.1.10. За эффективную работу по обеспечению высоких показателей функционирования:

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного  вида № 5;

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного  вида № 34;

- муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного  вида № 45.

5.2. Грамотами управления образования администрации города Белгорода педагогические коллективы общеобразовательных учреждений:

- МАОУ «Центр образования №1» за эффективность работы по кадровому, материально-техническому и информационному обеспечению и доступности качественного образования и услуг с учетом индивидуальных запросов обучающихся;

- МБОУ «Гимназия №2» за эффективность работы по обеспечению доступности качественного образования и услуг с учетом индивидуальных запросов обучающихся;

- МБОУ «Гимназия №3» за эффективность работы по научно-методическому, информационному, материально-техническому обеспечению и результативность физкультурно-оздоровительной работы;

- МБОУ «Гимназия №5» за эффективность работы по кадровому и научно-методическому обеспечению и организацию воспитательной работы;

- МБОУ СОШ №7 за эффективность работы по созданию здоровьесберегающей среды и условий для образования детей с ограниченными возможностями здоровья и результативность физкультурно-оздоровительной работы;

- МБОУ «Лицей №9» за эффективность работы по обеспечению качества учебных результатов, результативность организации работы с одаренными детьми, научно-методическое обеспечение,  создание здоровьесберегающей среды и условий для образования детей с ограниченными возможностями здоровья и обеспечению доступности качественного образования и услуг с учетом индивидуальных запросов обучающихся;

- МБОУ «Лицей №10» за эффективность работы по научно-методическому, информационному, материально-техническому обеспечению и результативность организации воспитательной работы;

- МБОУ СОШ №11 за эффективность работы по научно-методическому обеспечению;

- МБОУ «Гимназия №12» за эффективность работы по кадровому обеспечению;

- МБОУ СОШ №16 за эффективность работы по информационному, материально-техническому обеспечению и развитию кадетского движения;

- МБОУ «Гимназия №22» за результативность организации работы с одаренными детьми и эффективность работы по научно-методическому и кадровому обеспечению;

- МБОУ СОШ №24 за результативность физкультурно-оздоровительной работы;

- МБОУ СОШ №28 за результативность организации воспитательной работы, эффективность работы по кадровому, информационному, материально-техническое обеспечению и созданию здоровьесберегающей среды и условий для образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

- МБОУ «Лицей №32» за эффективность работы по обеспечению качества учебных результатов и организацию работы с одаренными детьми, научно-методическое обеспечение, результативность физкультурно-оздоровительной и воспитательной работы; 

- МБОУ СОШ №35 за эффективность работы по обеспечению качества учебных результатов и доступности качественного образования и услуг с учетом индивидуальных запросов обучающихся;

- МБОУ СОШ №37 за результативность физкультурно-оздоровительной работы;

- МАНОУ «Шуховский лицей» за эффективность работы по обеспечению качества учебных результатов и организацию работы с одаренными детьми,  результативность физкультурно-оздоровительной работы и доступность качественного образования и услуг с учетом индивидуальных запросов обучающихся;

- МБОУ СОШ №39 за результативность организации работы с одаренными детьми и эффективность работы по созданию здоровьесберегающей среды и условий для образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

- МБОУ СОШ №41 за результативность организации воспитательной работы и деятельности по социализации обучающихся;

- МБОУ «Начальная школа - детский сад №44» за эффективность работы по созданию здоровьесберегающей среды и условий для образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

- МБОУ СОШ №49 за эффективность работы по обеспечению качества учебных результатов, результативность организации работы с одаренными детьми, кадровое обеспечение и создание здоровьесберегающей среды и условий для образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

- МБОУ «Прогимназия №51» за эффективность работы по кадровому обеспечению и создание здоровьесберегающей среды и условий для образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

5.3. Грамотами управления образования администрации города Белгорода педагогические коллективы учреждений дополнительного образования детей:

- МБУ ДО ДЮСШ №4 за высокие достижения обучающихся, реализующих программы дополнительного образования;

- МБУ ДО ДЮСШ №2 за высокие достижения обучающихся, реализующих программы дополнительного образования;

- МБУ ДО ДЮСШ по зимним видам спорта за высокие достижения обучающихся, реализующих программы дополнительного образования,  создание материально-технических, информационных и финансово-экономических условий работы учреждения;

- МБУ ДО «Белгородский Дворец детского творчества» за эффективность работы по кадровому, научно-методическому, материально-техническому, информационному, финансово-экономическому обеспечению и организацию образовательной деятельности с учетом индивидуальных запросов обучающихся»;

- МБУ ДО СЮН за эффективность работы по кадровому, научно-методическому обеспечению и организацию образовательной деятельности с учетом индивидуальных запросов обучающихся»;

- МБУ ДО ЦДЮТЭ за эффективность работы по укомплектованию учреждения педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию;

- МБУ ДО «Юность» за эффективную организацию образовательной деятельности с учетом индивидуальных запросов обучающихся и  научно-методическое обеспечение образовательного процесса;

- МБУ ДО ЦТОиДТТ за создание материально-технических, информационных и финансово-экономических условий работы учреждения;

- МБУ ДО Белогорье за эффективность организации образовательной деятельности с учетом индивидуальных запросов обучающихся.

5.4. Грамотами управления образования администрации города Белгорода педагогические коллективы учреждений детских оздоровительных лагерей:
- МБУ ДОЛ им.Ю.А.Гагарина за эффективность работы по материально-техническому, финансово-экономическому обеспечению и организацию воспитательно-оздоровительной работы;

- МБУ ДОЛ «Юность» за эффективность работы по материально-техническому, методическому обеспечению и успешную реализацию воспитательно-оздоровительных программ.

- МБУ ДОЛ «Сокол» за эффективность работы по кадровому  обеспечению и результативность  воспитательно-оздоровительной работы.

6. Отметить результативность работы муниципальных образовательных учреждений и объявить: 

6.1. Благодарность управления образования администрации города Белгорода педагогическим коллективам общеобразовательных учреждений:

- МБОУ СОШ №13 за эффективность работы по обеспечению качества учебных результатов;

- МБОУ СОШ №18 за достижение высоких результатов обучающихся по программам основного общего образования;

- МБОУ СОШ №20 за эффективность работы по научно-методическому обеспечению;

- МБОУ ООШ №34 за эффективность работы по созданию здоровьесберегающей среды и условий для образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

- МБОУ СОШ №40 за эффективность работы по развитию кадетского движения;

- МБОУ СОШ №42 за результативность организации работы с одаренными детьми;

- МБОУ СОШ №43 за эффективную организацию работы по созданию условий для обучения детей с расстройствами аутистического спектра;

- МБОУ СОШ №46 за эффективность работы по созданию здоровьесберегающей среды и условий для образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

6.2. Благодарность управления образования администрации города Белгорода педагогическим коллективам учреждений дополнительного образования детей:
- МБУ ДО ДЮСШ №6 за привлечение социальных партнеров для создания материально-технической базы учреждения;

- МБУ ДО «Ровесник» за привлечение социальных партнеров с целью создания условий для патриотического воспитания обучающихся.
7.
Заместителю начальника управления образования – начальнику отдела дошкольного образования Берёзка Т.Г., начальнику отдела общего образования Зеленкевич С.Г., начальнику отдела дополнительного образования и занятости детей Гребенникову Ю.Ю., директору МКУ НМИЦ Журавлеву А.С.:

7.1.
Продолжить работу по дальнейшей реализации муниципальной программы «Развитие образования городского округа «Город Белгород» на 2015-2020 годы», направленной на создание условий устойчивого положительного развития системы образования города;

7.2.
Усилить практическую направленность информационно-методического сопровождения образовательных учреждений;

7.3.
Запланировать проверки в 2016-2017 учебном году образовательных учреждений, имеющих отрицательную динамику по итогам эффективности деятельности за 2015-2016 учебный год.

7.4.
Продолжить работу по дальнейшему созданию условий для устойчивого развития образовательных учреждений, направленных на улучшение качества образования;

7.5.
Принять меры по повышению эффективности работы образовательных учреждений.

Председатель коллегии





   И.А.Гричаникова
Секретарь коллегии





             С.В.Чужикова
