	№ п/п
	Наименование учреждения
	Критерий качества работы
	Показатель качества работы
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Информация об исполнении

	1 этап

	1.
	 МАДОУ 

Центр развития ребенка – детский сад № 69 «Сказка»
	1.5 Наличие канала связи с родителями
	Наличие форума на сайте образовательной организации
	1. Обсуждение результатов экспертизы на городском совещании руководителей МДОУ.  

2.Обеспечение технической возможности работы форума для родительской общественности на Интернет-сайте МАДОУ № 69.

3. Организация консультативной помощи МДОУ по вопросу обеспечения работы форумов на официальных Интернет-сайтах.
	Березка Т.Г., заместитель начальника управления образования администрации
 г. Белгорода.

Кокунько Л.Я., заведующий МАДОУ № 69 

Пашкова О.В., начальник службы информатизации образования НМИЦ
	до 01.11.
2013 г.
15.11.
2013 г.
до 01.09.
2014 г.
	Совещание состоялось 16.10.2013 года.
Канал обратной связи с родителями действует.
Консультирование проведено 

в июле - августе 2014 года.

	2 этап

	1. 
	МБДОУ

 детский сад общеразвивающего  вида 
№ 35


	Открытость и доступность информации об организации
	Наличие форума на сайте образовательной организации форума или гостевой книги или информации о телефоне «горячей линии», «Телефоне доверия»
	Создание на сайте образовательной организации канала обратной связи.
	Заведующий 

 МБДОУ № 35
Стаханова С.П.
	Апрель  2014 г.
	Канал обратной связи с родителями действует.



	2. 
	МБДОУ

 детский сад комбинированного  вида № 67


	Доброжелательность, вежливость, компетентность работников
	Удельный вес педагогических работников ДОУ, прошедших курсы повышения квалификации, в общей численности педагогических работников
	Контроль за реализацией графика повышения квалификации педагогических работников ДОУ.
	Заведующий 

МБДОУ № 67
Княжева Т.Ю.

	Декабрь 2014 г.
	План-график курсовой переподготовки педагогов откорректирован к 01.06.2014 г.,  контроль за его выполнением осуществляется постоянно.

	3. 
	МБДОУ детский сад комбинированного вида № 76


	Доброжелательность, вежливость, компетентность работников
	Удельный вес педагогических работников ДОУ, прошедших курсы повышения квалификации, в общей численности педагогических работников
	Контроль за реализацией графика повышения квалификации педагогических работников ДОУ.
	Заведующий 

МБДОУ № 76
Маковецкая Л.А.


	Декабрь 2014 г.
	План-график курсовой переподготовки педагогов откорректирован в июне 2014 г.,  контроль за его выполнением осуществляется постоянно.

	4. 
	МБДОУ детский сад комбинированного  вида № 86


	Комфортность условий и доступность получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья
	Отсутствие случаев травматизма воспитанников, зафиксированных в журнале учета травм и в актах Н-2 о расследовании несчастных случаев
	Проведение дополнительных инструктажей по предупреждению травматизма в летний оздоровительный период.
Контроль за соблюдением правил безопасности во время организации прогулок, занятий физической культурой, часов двигательной активности.
	Заведующий 

МБДОУ № 86
Кузнецова Е.В.


	Декабрь 2014 г.
	08.05.2014 г. проведен плановый инструктаж в связи с наступлением летнего оздоровительного периода.

28.05.2014 г. - внеплановый по вопросам  охраны жизни и здоровья воспитанников  в условиях МДОУ. 

	3 этап

	1.
	 МБДОУ 

детский сад комбинированного вида № 5 
	1.5 Наличие канала связи с родителями
	Наличие форума на сайте образовательной организации
	1.Обеспечение технической возможности работы форума для родительской общественности на Интернет-сайте МБДОУ № 5.

2. Организация консультативной помощи МДОУ по вопросу обеспечения работы форума на официальном Интернет-сайте.
	Шабалина Г.Н., заведующий МБДОУ  № 5 

Пашкова О.В., начальник службы информатизации образования МКУ НМИЦ
	01.09.
2014 г.
01.09.
2014 г.
	Канал обратной связи с родителями действует.



	2.
	МБДОУ 

детский сад комбинированного вида № 17 «Салют»
	2.1.2

 В акте приемки отсутствуют предписания надзорных органов по устранению нарушений, касающихся территории, здания и помещений ДОУ.
2.3.2 Отсутствие случаев травматизма воспитанников, зафиксированных в журнале учета травм и в актах формы Н-2 о расследовании несчастных случаев (хранят​ся в медицинском кабинете учреждения и (или) у заведующего ДОУ)
	Приведение в соответствие противопожарным требованиям помещений МБДОУ

Обеспечение безопасных условий пребывания детей в МБДОУ
	1. Проведение косметического ремонта по замене обоев и приведения отделки помещений МБДОУ в соответствие требованиям противопожарной безопасности

1.Проведение инструктажей с работниками МБДОУ по охране жизни и здоровья воспитанников.

2. Самоаудит условий пребывания воспитанников МБДОУ на предмет безопасности и здоровьесбережения.

3. Проведение работ по устранению недостатков, выявленных по итогам самоаудита условий пребывания детей в МБДОУ.

4. Разработка и реализация плана работы  с участниками образовательных отношений по вопросам профилактики детского травматизма  (в соответствии с годовым планом).
	Финикова Т.Д., заведующий МБДОУ № 17 
Финикова Т.Д., заведующий МБДОУ № 17 


	20.08.
2014 г. 

до 31.12.
2014 

30.04.
2014 г.

16.06.
2014 г.

до 31.12.
2014 г.
	Работы произведены в полном объеме к 15.08.2014 г.
19.02.2014 г.,

26.05.2014 г.

проведены плановые инструктажи по вопросам  охраны жизни и здоровья воспитанников  в условиях МДОУ, 
20.08.2014 г. - внеплановый инструктаж работников по этой же теме.
Самоаудит проведен к 01.06.2014 г.

Работы проведены в полном объеме, в том числе по  замене пола в 1 павильоне,  2 песочницы на площадке № 1 и №3, демонтаж горки на площадке группы № 2.

План разработан к 20.06.2014 года, реализация мероприятий находится на постоянном контроле.

	3.
	МАДОУ 

детский сад комбинированного вида
 № 42 «Березка»
	3.2 Удельный вес педагогических работников ДОУ, прошедших курсы повышения квалификации, в общей численности педагогических работников составляет от 30% до 35%
	Обеспечение своевременного прохождения педагогическими работниками МАДОУ курсовой переподготовки (не менее 30% работников в год)
	1. Доработка  и реализация перспективного плана-графика  курсовой переподготовки работников МАДОУ на 2014-2016 г.г.


	Сергеева Н.В., заведующий
 МАДОУ № 42 «Березка» 


	до 31.12.
2014 г.
	План-график курсовой переподготовки педагогов откорректирован в июне 2014 г.,  контроль за его выполнением осуществляется постоянно.

	4 этап

	1.
	МБДОУ

 детский сад № 3


	 Наличие канала связи с родителями
	Наличие форума на сайте образовательной организации
	1.Обеспечение технической возможности работы форума для родительской общественности на Интернет-сайте МБДОУ № 3.

2. Организация консультативной помощи МДОУ по вопросу обеспечения работы форума на официальном Интернет-сайте.
	Есина Л.Н., заведующий МБДОУ № 3 

Пашкова О.В., начальник службы информатизации образования МКУ НМИЦ
	01.11.

2014 г.

01.11.

2014 г.
	Канал обратной связи с родителями действует с сентября 2014 г.

Консультирование проведено в июле-августе 2014 г.

	2.
	МБДОУ 
детский сад № 4


	 Наличие канала связи с родителями
	Наличие форума на сайте образовательной организации
	1.Обеспечение технической возможности работы форума для родительской общественности на Интернет-сайте МБДОУ № 4.

2. Организация консультативной помощи МДОУ по вопросу обеспечения работы форума на официальном Интернет-сайте.
	Скрипцова Л.Ф., заведующий МБДОУ № 4

Пашкова О.В., начальник службы информатизации образования МКУ НМИЦ
	01.11.

2014 г.

01.11.

2014 г.
	Канал обратной связи с родителями действует с сентября 2014 г.

Консультирование проведено в июле-августе 2014 г.


