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В соответствии с Постановлением  Правительства Белгородской   области «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») управлением образования администрации города Белгорода разработан муниципальный план действий («дорожная карта») по введению стандарта дошкольного образования на период с 2014 2016 годы. 

В соответствии с муниципальным планом действий специалистами управления образования администрации города Белгорода и методистами МКУ НМИЦ одновременно и параллельно организовано методическое сопровождение руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования по пяти основным направлениям, обозначенным дорожной картой.  
В соответствии с планом работы управления образования администрации города Белгорода и МКУ НМИЦ на 2015 год, с целью определения уровня готовности дошкольных образовательных  учреждений города Белгорода к реализации стандарта в рамках изучения промежуточных результатов введения стандарта,  в мае 2015 года проведено изучение  готовности учреждений к реализации стандарта.
Задачами стало: 

-получение комплексной информации об уровне готовности дошкольных образовательных учреждений к его введению; 

-выявление учреждений с положительной динамикой развития, изучение и представление опыта их работы; 

-организация оперативного реагирования на негативные тенденции в системе подготовки ДОУ к введению стандарта.

Подверглись изучению 68 дошкольных образовательных организаций, расположенных  на территории г. Белгорода. Из них 67 – муниципальные, 1  - начальная школа – детский сад.

В части нормативно-правового обеспечения деятельности образовательных  учреждений  в условиях введения стандарта во всех учреждениях (100%) сформирован банк нормативно-правовых документов, регламентирующих введение стандарта; внесены изменения и дополнения в Уставы; разработаны и реализуются  программа развития и  основная образовательная программа дошкольного образования в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. 

Разработаны локальные акты, регламентирующие   внутреннюю систему оценки качества дошкольного образования, а также акты, регламентирующие установление заработной платы работников учреждения, в том числе стимулирующих выплат по результатам труда в соответствии с показателями эффективности деятельности и оценки труда педагогических работников ДОУ.

В части организационно-методического обеспечения во всех учреждениях (100%) разработан и реализуется план действий («дорожной карты») по обеспечению введения стандарта, который носит индивидуальный характер, учитывая особенности и специфику каждой организации в отдельности. 

Специалисты управления образования и методисты МКУ НМИЦ осуществляют организационно-методическое сопровождение педагогов посредством проведения информационных, практико-ориентированных  семинаров с использованием интерактивных форм взаимодействия.  Сегодня  можно сказать, что  педагоги владеют современными  технологиями обучения детей и формами организации современного занятия и применяют в своей образовательной деятельности такие современные методы и технологии, как проектная деятельность, технологии здоровьесбережения, ИКТ-технологии, игровые технологии и другие.

Хотелось бы подробнее обратить Ваше внимание  на реализацию  плана организационно-методического сопровождения введения стандарта, основной целью которого стало создание инновационного образовательного пространства,  ориентированного на изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование  его опыта практической деятельности  в переходный период, одной из задач которого стало сопровождение руководителей стажировочных площадок, обеспечивающих межкурсовое сопровождение  руководящих и педагогических работников дошкольных организаций города Белгорода и региона по готовности введения стандарта до декабря 2016 года. 
В плане определены и реализуются такие направления как организационное (организация участия руководящих и педагогических работников в работе всероссийских вебинаров,  городских методических объединений  по вопросам осуществления образовательной деятельности в условиях стандарта, участия руководителей стажировочных площадок, руководителей дошкольных учреждений в работе региональных семинаров,  проведение педагогических марафонов по проблеме обеспечения преемственности уровней дошкольного и начального образования, организация сотрудничества по вопросам введения стандарта со специалистами БелИРО, с кафедрой педагогики и методики начального и дошкольного обучения БелГУ. 

Интересной и продуктивной, с нашей точки зрения, стало использование такой формы работы как переговорные (дискуссионные) площадки. Они стали местом встречи представителей различных учреждений, организаций, общественности  для обсуждения проблемных вопросов, связанным с развитием муниципальной системы образования,  и способов взаимодействия по их решению. В 2015 году все переговорные площадки были посвящены вопросам введения стандарта дошкольного образования в дошкольные организации города. 

Информационное направление реализуется посредством размещения на официальном сайте МКУ НМИЦ нормативных правовых документов, регламентирующих введение стандарта; методических рекомендаций, регламентирующих организацию образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО; практических материалов по итогам городских семинаров. 

Научно-методическое направление реализуется посредством проведения инструктивно-методических совещаний с руководителями  ДОУ,  организации и проведения мониторингов, изучения деятельности ДОУ на предмет соответствия качества  организации образовательной деятельности требованиям стандарта.
Так, в 2015 году проведены мониторинги и осуществлено изучение уровня удовлетворенности заказчиков качеством предоставления платных образовательных услуг в ДОУ (апрель 2015), уровня удовлетворенности населения качеством предоставления вариативных форм дошкольного образования в ДОУ (апрель 2015), уровня развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями стандарта (май 2015), уровень готовности учреждений к реализации стандарта (май 2015), мониторинг численности педагогов, освоивших дополнительные профессиональные программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководящих и педагогических работников (апрель-май 2015).

Одним из новых направлений методической работы является экспертная деятельность. В образовательных учреждениях разрабатываются свои программы развития, образовательные и рабочие программы, программы мониторинга качества образования, локальные акты. Возникает потребность во внутренней (в ДОУ) и внешней (муниципальной) оценке данных проектов. Деятельности только Экспертного совета уже недостаточно, он должен определять стратегические приоритеты, а уровень тактической экспертизы – это задача отдельных методистов или временных экспертных групп. Опыт такой деятельности есть при экспертизе в 2015 году образовательных программ ДОУ и школ, на базе которых функционируют дошкольные группы, режимы дня в ДОУ и СОШ, схем непосредственно-образовательной деятельности педагогов с детьми в ДОУ и школах (июль –август 2015).  
В настоящее время осуществляется изучение содержания образовательной среды на территории ДОУ в зимний период на предмет соответствия требованиям стандарта (февраль 2016). 
На основании приказа управления образования администрации города Белгорода от 27 сентября 2013 года №1918 «О функционировании единого муниципального методического пространства» в соответствии с положением «О муниципальном ресурсном центре по методическому сопровождению актуальных направлений развития муниципальной системы образования», на территории города Белгорода среди дошкольных образовательных учреждений города Белгорода определены муниципальные ресурсные центры  - МБДОУ №№14,17,48,58,69,88, на базе которых осуществляется интеграция и концентрация педагогических, информационно-методических, интеллектуальных и других ресурсов образования.
Основной целью деятельности ресурсных центров является распространение перспективного педагогического опыта по актуальным направлениям развития муниципальной системы образования. 
На основании приказа  департамента образования Белгородской области  о деятельности стажировочных площадок,  управлением образования  определена специализация деятельности муниципальных ресурсных центров (региональных стажировочных площадок) и план-график межкурсового сопровождения руководящих и педагогических работников ДОУ города Белгорода по введению стандарта до 2016 года в форме проведения информационных, практико-ориентированных семинаров, творческих мастерских, консультаций, которых на сегодняшний день проведено 35 мероприятий.  

С каждым годом всё активнее в методической работе используются возможности тьюторской поддержки. Обеспечить подготовку тьюторов, в том числе и за пределами города, позволяет реализация подпрограммы «Педагогические кадры» городской целевой программы «Развитие муниципальной системы образования города Белгорода на 2015-2020 годы». В качестве тьюторов выступают методисты, педагоги, имеющие успешный опыт инновационной деятельности. 

В части материально-технического обеспечения  во всех муниципальных дошкольных учреждениях (100%)   материально-техническая база соответствует содержанию образовательной программы.  В   них созданы условия для физического воспитания и медицинского обслуживания детей. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательную активность детей в группе и на территории сада, возможность детей для уединения в группе и на площадках,  учитывает национально-культурные, климатические условия, возрастные особенности детей. В 33 организациях созданы условия для организации инклюзивного образования (47%). 
В  организациях образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем.

Организация образовательного пространства (в здании и на участке) обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами, двигательную активность, эмоциональное благополучие детей, возможность для их самовыражения. 

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации во всех ДОУ функционируют официальные сайты, на которых имеется рубрика по размещению нормативной документации по введению стандарта.

В части соответствия кадровых ресурсов требованиям стандарта отмечу, что стандарт предъявляет требования к созданию в ДОУ кадровых условий, Сегодня учреждения на 97% укомплектованы педагогическими, руководящими и иными работниками, уровень квалификации которых соответствует требованиям стандарта. 

Хочу сказать, что педагоги понимают важность и необходимость в повышении своего уровня квалификации  обучения и осуществляют эту стратегическую задачу посредством обучения в институте развития образования, выездов в другие регионы нашей страны (например сегодня 4 руководителя ДОУ и 3 старших воспитателя уехали в Москву на трехдневное обучение планированию деятельности с учетом требований стандарта), а также посредством дистанционных форм обучения.  
По состоянию на 1 февраля текущего года в дошкольных учреждениях и дошкольных группах при школах работают 1779 руководящих и педагогических работников. Только в 2015 году повысили свою квалификацию в БелИРО 559 педагогов, что составляет 30 % от общего числа педагогов, работающих в городе Белгороде. 
Вывод: введение стандарта дошкольного образования диктует необходимость внесения корректив в традиционные направления деятельности методической службы: аналитическое, информационное, организационно-методическое, консультационное. 
В аналитическое направление деятельности для нас на первый план вышел мониторинг готовности педагогов к деятельности в условиях введения и реализации ФГОС ДО, мониторинг связанных с ней профессиональных и информационных потребностей работников образования. В июне 2015 года в мониторинге приняли  участие 141 педагог. Выявлено, что более чем у 85% педагогов ДОУ отмечают положительные изменения, произошедшие в дошкольной организации с введением ФГОС ДО; понимают ведущую роль и значимость педагога, как участника образовательного процесса, педагоги используют в образовании проектную и исследовательскую деятельности; личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых и детей. Главным условием перехода к реализации ФГОС ДО  85% педагогов считают собственную мотивационную готовность, из них   80% педагогов удовлетворяет  организационно-методическое сопровождение введения ФГОС ДО. Вместе с тем, выявлено, что педагоги нуждаются в систематической  практической помощи,  способствующей повышению личного  уровня профессионализма и педагогической компетентности.
Вместе с тем педагоги отметили недостаточный уровень сформированности профессионального взаимодействия педагогов с детьми дошкольного возраста, основанного на умении педагога видеть в каждом ребенке субъект образовательных отношений, осуществлении индивидуального подхода в разных формах взаимодействия с детьми (индивидуализации образовательного процесса).
Результаты мониторинга показали, что наибольшие трудности связаны, во-первых, с пониманием самой идеологии и методологии стандарта, психологической готовностью действовать в поле стандарта. Во-вторых, с реализацией принципов поддержки разнообразия детства, сохранения уникальности и самоценности детства, гуманистического характера взаимодействия взрослых, педагогических и иных работников и детей. 

Для управленческих команд по-прежнему, несмотря на всю проводимую работу, большие трудности вызывает разработка образовательной программы дошкольного образования. Для преодоления этих проблем мы активно используем опыт других регионов, а также обращаемся за помощью и поддержкой к своим партнерам – ОГАОУ ДПО «БелИРО», которые в 2015 году организовали сеть информационно-практических семинаров для муниципальных тьюторов, методистов органов управления образования, руководителей и старших воспитателей дошкольных организаций по вопросам разработки содержания основной образовательной программы дошкольного образования. 
Не смотря на укомплектованность педагогическими кадрами, отмечено активное движение и перемещение кадров, в частности руководящих. На сегодняшний день   более 45 % руководителей – это обновленный состав, стаж которых в должности составляет от года до 5 лет. Более 40 % старших воспитателей – молодые специалисты, стаж которых в должности не превышает трех лет, а это значит, что основной приоритет в организации и проведении организационно-методического сопровождения вопросу повышения профессиональной компетенции, то есть «введение в должность». Помимо этого одновременно «молодых» руководителей и старших воспитателей  необходимо было «включить» в процесс введения стандарта в ДОУ и это продолжает оставаться  непростой задачей.

Помимо сопровождения дошкольных учреждений, продолжает оставаться проблема сопровождения руководящих и педагогических работников дошкольных групп, функционирующих на базе 15-ти школ. По результатам тематических контролей и результатов экспертизы планирования деятельности на учебный год выявлены ряд проблем, требующих активного методического вмешательства. Так, в сентябре 2015 года методистами МКУ НМИЦ разработан пакет нормативных правовых документов, обязательный для осуществления образовательной деятельности в дошкольных группах на базе школ. 
Проблемы остаются, но мы ищем пути их решения, и будущее связываем с расширением масштабов и характера сетевого взаимодействия,  использования в практической деятельности  результатов инновационной деятельности дошкольных организаций Белгородской области и других регионов.

