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Проект 

Приложение  № 1
к протоколу  заседания областной

межведомственной рабочей группы по

реализации  приоритетного национально

проекта «Образование» 

от___________   2011 г.

Положение

о  конкурсной комиссии по конкурсному отбору лучших учителей образовательных учреждений области на получение денежного поощрения 
за высокие достижения  в педагогической деятельности,   получившие   общественное признание  

Конкурсная комиссия по конкурсному отбору лучших учителей образовательных учреждений (далее – конкурсная комиссия) создается с целью осуществления процедуры конкурсного отбора   лучших учителей  Белгородской области (далее - Претендентов). 

В своей работе   конкурсная комиссия руководствуется  Указом  Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года № 117 «О денежном поощрении  лучших  учителей»,  постановлением   Правительства   Российской    Федерации    от   9  февраля   2010 года  № 64 «О выплате денежного поощрения лучшим учителям»,  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации   от  26  марта 2010 г. №   217  «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», и критериями конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений Белгородской области, утвержденными на заседании областной межведомственной рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование» (протокол  от   _____________2011 г.)   и настоящим Положением.

1. Состав  конкурсной комиссии

 1.1. Состав  конкурсной комиссии утверждается областной межведомственной рабочей группой по реализации приоритетного национального проекта «Образование».

2. Полномочия  конкурсной комиссии 
2.1. Прием  и регистрация представлений Заявителей на основании документов, определенных п.3.2. Правил проведения конкурсного отбора, утвержденных приказом Минобрнауки России  26 марта 2010 г. №   217  (в дальнейшем Правила). 

2.2. Установление максимального балла по каждому из критериев отбора.

2.3.Осуществление процедуры проведения конкурса и формирование рейтинга Претендентов.
2.4. Подготовка предложений по участию и составу общественных организаций в конкурсном отборе.  

2.5. Организация выезда  членов конкурсной комиссии  на рабочее место Претендента,  (в том числе проведение Претендентом мастер-класса).

2.6. Информирование   о ходе конкурса широкой общественности через информационные письма, печатные и электронные СМИ, Интернет-сайты.

2.7. Формирование списка  учителей - победителей конкурса на получение денежного поощрения на основании рейтинга.

2.8. Представление списка  лучших учителей образовательных учреждений на согласование в областную межведомственную рабочую группу по реализации приоритетного национального проекта «Образование».

2.9.   Подготовка проектов документов на заседание областной межведомственной рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование».

3. Организационная работа  конкурсной комиссии. 
          3.1. Документы Претендентов  предоставляются секретарю  конкурсной комиссии по адресу: г. Белгород, ул. Преображенская, 80, каб. № 10 (согласно утвержденному  графику).

3.2.  Секретарь  конкурсной комиссии осуществляет:

3.2.1. Первичный просмотр  и регистрацию каждого Представления.

3.2.2.Проверку наличия необходимых документов согласно п.3.2. Правил.

3.2.3.Распределение документов между членами конкурсной комиссии.
3.3. Конкурсная комиссия:

3.3.1. Осуществляет техническую экспертизу представленных документов Претендентов по принципу «да», «нет».

 3.3.2. По итогам технической экспертизы заполняет регистрационный лист экспертизы документов, представленных Заявителем в  конкурсную комиссию (приложение №1).

3.3.3. Принимает решение о допуске к конкурсному отбору Претендентов, представивших документы, соответствующие п.п.1.3., 3.2. Правил.

3.3.4. В соответствии с критериями отбора организует независимую экспертизу документов Претендентов.

          4. Организационный механизм проведения экспертизы  папки профессиональных достижений претендента. 
          4.1. Экспертизу папки профессиональных достижений Претендента  и подтверждающих документов осуществляют 2 группы экспертов, в состав которых входят по 5 человек  из    конкурсной комиссии   и по 2 человека из состава независимых экспертов. 

         4.2. Документы Претендентов распределяются между экспертами методом случайной выборки.

4.3. Эксперты оценивают деятельность Претендента, заполняют экспертное заключение оценки его  деятельности    (приложение №2), подписывают его и передают секретарю  конкурсной комиссии. 

4.4.Секретарь  конкурсной комиссии в соответствии с установленной Процедурой формирует рейтинг Претендентов.

5. Документация  конкурсной комиссии:

5.1. Конкурсная комиссия ведет журнал регистрации заявок.

                   5.2.  Конкурсная комиссия оформляет регистрационный лист технической экспертизы документов, представленных Заявителем в  конкурсную комиссию (приложение  №  1).

Регистрационный лист подписывается руководителем  конкурсной комиссии.

         5.3. Конкурсная комиссия ведет учет  регистрации экспертных заключений, оценки деятельности лучших учителей образовательных учреждений (приложение №2). 

         5.4. Документация конкурсной комиссии хранится в департаменте образования, культуры и молодежной политики Белгородской области в течение трех лет.

5.5.Заседания конкурсной комиссии проводятся согласно утвержденному руководителем графику на конкурсный период, проводится не менее 3-х заседаний.

5.6.Подготовку и организацию заседаний конкурсной комиссии, ведение протоколов заседаний, оформление документов в дело, тиражирование и рассылка решений заинтересованным лицам, а также решение текущих вопросов деятельности  конкурсной комиссии осуществляет секретарь комиссии.

5.7. Заседания конкурсной комиссии  ведет руководитель  комиссии, либо по его поручению заместитель председателя комиссии.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.

5.8.Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании лиц, входящих в состав комиссии и оформляются протоколом, который подписывает руководитель комиссии. При  равном количестве голосов голос руководителя конкурсной комиссии  является решающим.

Председатель областной межведомственной

рабочей группы по реализации приоритетного 

национального проекта «Образование»


          Ю. Коврижных
Приложение 1

КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ

ЭКСПЕРТИЗЫ ДОКУМЕНТОВ ПРЕТЕНДЕНТОВ,

представленных Заявителем в конкурсную комиссию для экспертизы по критериям участия

	№ 

п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1. 
	Представление Заявителя  (форма1)
	да
	нет

	2. 
	Копия диплома о профессиональном  образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения
	да
	нет

	3. 
	Выписка из  трудовой книжки Претендента, заверенная руководителем образовательного учреждения
	да
	нет

	4. 
	Информация о профессиональных достижениях учителя, заверенная работодателем и сформированная  в соответствии с критериями конкурсного отбора, указанными в п. 2.1., на бумажном и электронном носителе 
	да
	нет

	5. 
	Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня
	да
	нет

	6. 
	Документальное подтверждение публичной презентации общественности  и профессионального сообщества результатов педагогической деятельности, заверенное  работодателем  
	да
	нет


	Результат экспертизы

	Допущен 

к участию в конкурсе по критериям отбора лучших учителей

(да)
	Не допущен 

к участию в конкурсе по критериям отбора лучших учителей

(нет)


Председатель 

конкурсной комиссии: ______________________/__________________________/

Члены  конкурсной комиссии                ______________

                                                                   _______________

                                                                   Дата проведения экспертизы:____________________
М.П.

Приложение 2

КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________


ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ №_______

ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРЕТЕНДЕНТА  ______________________________    

                                                                         (ФИО)

	№

п/п
	Критерии отбора
	Количество баллов

	1. 
	Высокие результаты  учебных достижений обучающихся  при их позитивной динамике за последние три года 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2. 
	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по  учебному  предмету 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3. 
	Создание  учителем условий для приобретения  обучающимися позитивного социального опыта 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4. 
	Обеспечение  высокого  качества  организации образовательного процесса на основании  эффективного  использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. 
	Наличие собственной методической системы учителя, апробированной   в профессиональном сообществе  
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6. 
	Непрерывность профессионального развития  учителя 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Общий балл
	


Член комиссии _________________________________
Дата ______________________________
Приложение  

к протоколу  заседания областной

межведомственной рабочей группы по

реализации  приоритетного национально

проекта «Образование» 

от __________   2011 г.

 Процедура  и критерии

 конкурсного отбора лучших учителей   образовательных 

учреждений Белгородской области на получение денежного

 поощрения за высокие достижения в педагогический деятельности,    
 получившие  общественное  признание  

1. Общие положения

1.1.Конкурсный отбор лучших учителей  образовательных учреждений Белгородской области на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности и общественное  признание  (далее - «лучших учителей  образовательных учреждений»)  проводится в 2011 году  в соответствии с Указом  Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года № 117 «О денежном поощрении лучших учителей», постановлением   Правительства   Российской    Федерации    от   9  февраля   2010 года  № 64 «О выплате денежного поощрения лучшим учителям»,  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от  26 марта  2010 года №   217   «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей»  (далее - Правилами) и настоящим документом.

  1.2. В Белгородской области денежное поощрение в размере 200 тысяч рублей в 2011 году будет выплачено  10 лучшим учителям образовательных учреждений (согласно квоте Минобрнауки РФ)  

2. Процедура конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений области.

2.1.Процедура конкурсного отбора проводится на областном  уровне. 

2.2.Конкурсный отбор лучших учителей образовательных учреждений осуществляют:
· областная межведомственная рабочая группа по реализации приоритетного национального проекта «Образование», утвержденная Постановлением губернатора области от 07.02.2006 № 14 «О координационном совете при губернаторе области по реализации приоритетных национальных проектов»;

· конкурсная комиссия по отбору лучших учителей образовательных учреждений, утвержденная областной межведомственной рабочей группой по реализации приоритетного национального проекта «Образование» (протокол заседания от  _________   2011г.) (далее –  конкурсная комиссия) при участии независимых экспертов. 

2.3.  Формирование конкурсной документации и подача заявок в  конкурсную комиссию осуществляется с   _________  2011 года до  _______  2011 года.

2.4. Проведение экспертизы представленных заявок осуществляется комиссией с ________  2011 года по   _________  2011 года.

2.5.  Конкурсная комиссия в соответствии с Правилами и Процедурой осуществляет конкурсный отбор Претендентов и формирует их рейтинг.

2.6.   Состав   конкурсной комиссии утверждается областной   межведомственной рабочей группой по реализации приоритетного национального проекта «Образование». 

2.7. К участию в конкурсном отборе допускаются Претенденты, представившие полный набор документов, соответствующих  п. 3.2.  Правил проведения конкурса.

 2.8. Максимальный балл по каждому из критериев отбора устанавливается  до 10 баллов, общая сумма  - 60 баллов. 

2.9. Процедура конкурсного отбора предусматривает при необходимости выезд  членов конкурсной комиссии  на рабочее место Претендента, в том числе проведение Претендентом мастер-класса по теме собственного педагогического инновационного опыта (письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2006 года № 03-2795).
Решение о выезде экспертов на рабочее место Претендента принимает  конкурсная комиссия большинством голосов.

2.10. Областная межведомственная рабочая группа по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на основании рейтинга утверждает список Претендентов для получения государственной поддержки. 

2.11. Список победивших в  конкурсе лучших учителей в установленные сроки  направляется в Министерство образования и науки Российской Федерации для осуществления финансирования из федерального бюджета.

3. Формирование рейтинга лучших учителей образовательных

     учреждений

3.1.Рейтинг Претендентов определяется средним баллом, полученным путем деления суммы баллов, выставленных каждым экспертом, на количество экспертов. Общий рейтинг выстраивается по убыванию результатов.

3.2. В случае большого расхождения баллов предусматривается коллегиальное обсуждение результатов экспертизы.

4. Информационная поддержка конкурса

Общественность Белгородской области информируется через все виды средств массовой информации о конкурсе лучших учителей образовательных учреждений Белгородской области.

4.1.Оперативная информация о конкурсе размещается в Интернете на сайте департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области www.beluno.ru, на сайте Белгородского регионального института повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов (БелРИПКППС) www.ipkps.bsu.edu.ru. На сайтах постоянно обновляется  страница «Приоритетный национальный проект «Образование».

4.2. На этапах подготовки и проведения конкурса общественность информируется о критериях участия в конкурсе, порядке отбора Претендентов, результатах экспертизы через печатные и электронные СМИ.

5. Хранение и возврат материалов конкурса.

5.1. Документы Претендентов - участников конкурса, хранятся в департаменте образования, культуры и молодежной политики  области. 

5.2 Белгородский региональный институт ПКППС создает информационные банки инновационной деятельности  лучших учителей области, а также использует материалы конкурса для обобщения и распространения их опыта работы.

5.3.Документация областной межведомственной рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование»,  хранится в течение трех лет в департаменте образования, культуры и молодежной политики Белгородской области (г. Белгород, ул. Преображенская, 80)

Председатель областной

межведомственной

рабочей группы по реализации 

приоритетного национального

проекта «Образование»




         Ю. Коврижных                    

Форма 1

КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Председателю 

областной межведомственной рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование»

Ю.В. Коврижных 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Сведения о Претенденте

Ф.И.О. ___________________________________________________________________

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом):_____________________________________________________________________

Должность:______________________________________________________________________________________________________________________________________________

почтовый адрес образовательного учреждения:____________________________

________________________________________________________________________
Контактный телефон:________________________Факс:_________________________

Email:___________________________________http:___________________________ Название конкурсного материала   (папка профессиональных достижений)
Соответствие критериям участия:

Высшее профессиональное образование    (подчеркнуть)    имеет      не имеет

Название учебного заведения, период учебы:____________________________

________________________________________________________________________Специальность:____________________________________________________________ 

Квалификационная категория______________________________________________

Общий стаж педагогической работы_________________________________

Стаж в данном образовательном учреждении_______________________________

Учебная педагогическая нагрузка__________________________________________

Ученая степень:__________________________________________________________ Звание:_________________________________________________________________

Сведения о Заявителе

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму): _____________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность: _____________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение): _____________________________________________________________________________

Контактный телефон:____________________Факс:____________________________

E-mail:_______________________________http:_______________________________

Подпись руководителя Заявителя: ____________________/_______________________/

Дата подачи заявки:________________________

МП

Приложение  

к протоколу  заседания областной

межведомственной рабочей группы по

реализации  приоритетного национально

проекта «Образование» 

от     ___________   2011 г.

С О С Т А В

конкурсной комиссии по конкурсному отбору лучших учителей образовательных учреждений области на получение денежного поощрения  за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие  общественное признание 

	1
	Шаповалов И.В.
	- первый заместитель начальника   департамента образования, культуры и молодежной политики области,  к.т.н., председатель конкурсной комиссии



	2
	Ламанов  В.А.
	- начальник управления общего и дошкольного образования департамента образования, культуры и молодежной политики области, почетный работник общего образования Российской Федерации, заместитель председателя конкурсной комиссии



	3
	Тимофеев С.П.
	- ректор БелРИПКППС, заслуженный  учитель РФ, к.п.н,  заместитель председателя конкурсной комиссии 

	4
	Колупаева Н.В.
	- главный специалист отдела учреждений образования и реализации приоритетных проектов управления общего и дошкольного образования департамента образования, культуры и молодежной политики области, отличник народного просвещения РФ, секретарь конкурсной комиссии

	Члены

	5
	Сердюкова Н.С.
	- проректор БелРИПКППС, к.п.н.,  заслуженный учитель РФ, заместитель  председателя конкурсной комиссии

	6
	Зарубина О.Г.
	- начальник отдела  учреждений образования и реализации приоритетных проектов управления общего и дошкольного образования департамента образования, культуры и молодежной политики области, отличник народного  просвещения  РФ

	6
	Соловьева Л.Н.
	-   начальник  отдела по работе с персоналом  департамента образования, культуры и молодежной политики области, заслуженный учитель  РФ

	7
	Музыка  В.А. 
	- начальник отдела воспитания и дополнительного образования   управления общего и дошкольного образования департамента образования, культуры и молодежной политики области,  отличник  народного просвещения  РФ

	8
	Вагурина С.Д.
	- заведующая кабинетом педагогического мастерства БелРИПКППС, почетный работник  общего образования РФ



	Список

независимых экспертов общественных 
организаций   конкурсной комиссии



	10
	Исаев И.Ф.
	- член президиума Регионального отделения  общероссийской общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание», заведующий кафедрой педагогики БелГУ, д.п.н.


	11
	Хорошун  Н.Ю.
	- обозреватель газеты «Смена»



	12
	Букина В.А. 

	-  заместитель председателя региональной организации  профсоюза  работников народного образования и науки Российской Федерации,  отличник  народного просвещения  РФ


	13
	Пенькова Н.Т.
	- член Белгородского городского совета  ветеранов  войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов, ветеран педагогического труда, отличник народного просвещения   РФ


Председатель областной межведомственной

рабочей группы по реализации приоритетного

национального проекта «Образование»


Ю. Коврижных 
                               Приложение

к протоколу заседания областной                                        

  межведомственной    рабочей группы по   

  реализации приоритетного национального

   проекта         «Образование»

   от   ___________  2011 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ ПО

ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСНОГО ОТБОРА ЛУЧШИХ 
УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  ОБЛАСТИ НА ПОЛУЧЕНИЕ  ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ  ЗА ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В  ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОЛУ-

ЧИВШИЕ  ОБЩЕСТВЕННОЕ ПРИЗНАНИЕ  В РАМКАХ ПРИОРИТЕТНОГО НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Апелляционная комиссия по проведению конкурсного отбора лучших  учителей (далее – АК) создается на период проведения конкурса для решения спорных вопросов, в случае несогласия участников конкурсного отбора, педагогической общественности с результатами конкурсного отбора.

АК в своей деятельности руководствуется   Указом  Президента Российской Федерации от 28  января 2010 года № 117 «О  денежном поощрении лучших учителей», постановлением   Правительства   Российской    Федерации    от   9 февраля   2010 года  № 64 «О выплате денежного поощрения лучшим учителям»,  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от   26 марта   2010 года № 217,  «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного  поощрения лучших учителей» порядком и критериями  конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений Белгородской области для получения денежного поощрения в 2011 году, утвержденным на заседании областной межведомственной рабочей группы по реализации приоритетного национального проекта «Образование» (от  _______  2011 года) и настоящим положением.

Состав комиссии формируется  департаментом образования, культуры и молодежной политики  области по согласованию с областной межведомственной рабочей группой по реализации ПНПО.

Положение и персональный состав АК  утверждается  на заседании 

областной межведомственной рабочей группы по реализации ПНПО.

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ

Основной задачей АК является разрешение спорных вопросов в случае несогласия участников конкурсного отбора, педагогической общественности с результатами конкурсного отбора.

Для получения правомерного решения АК использует различные нормативные правовые документы, информационную и справочную литературу, обращается к специалистам, в компетенции которых находится рассматриваемый вопрос.

Комиссия осуществляет свою работу в период проведения конкурсного отбора лучших учителей (с момента объявления конкурсного отбора до утверждения губернатором списка победителей конкурсного отбора).

АК выполняет следующие функции:

-    принимает и рассматривает апелляции участников конкурса;

- определяет соответствие выставленных баллов экспертами и обработанных секретарем итоговых ведомостей;

-   принимает решение по результатам рассмотрения апелляций;

- письменно информирует заявителя о результатах рассмотрения апелляций (не позднее 10 дней с момента подачи заявления).

3. СОСТАВ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ

     АК состоит из пяти  человек, в ее состав  входят начальник департамента образования, культуры и молодежной политики области, специалисты управления по контролю и надзору в сфере образования департамента образования, культуры и молодежной политики области,  независимые эксперты, представители общественности. 

Заседания АК проводятся по мере необходимости и оформляются протоколом.

4. ПОРЯДОК ПОДАЧИ  И  РАССМОТРЕНИЯ  АПЕЛЛЯЦИИ

На имя председателя АК подается письменное заявление  о пересмотре результатов конкурсного отбора в течение трех дней после официального объявления результатов конкурса.

Участник конкурсного отбора, педагогическая общественность подавшие апелляцию, имеют право присутствовать при рассмотрении апелляции.

АК выносит  по результатам рассмотрения апелляции одно из решений: 

- об отклонении апелляции в связи с необоснованностью предъявленных претензий;

-    об  удовлетворении апелляции и выставлении других баллов.

Решение принимается большинством голосов. В случае равенства голосов председатель имеет  право решающего голоса. 
Поданные на апелляцию заявления регистрируются в специальном журнале.

Рассмотрение апелляций  оформляется протоколом, который подписывается председателем и всеми членами комиссии. Протокол проведения апелляции хранится в  департаменте образования, культуры   и молодежной политики  области в течение 1 года.

5. ПРАВА ЧЛЕНОВ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ

Апелляционная комиссия имеет право:

- принимать к рассмотрению заявления любого участника конкурсного отбора по реализации приоритетного национального проекта «Образование» при несогласии с  процедурой,   критериями и  результатами конкурсного отбора;

- запрашивать и получать информацию от областной межведомственной рабочей группы и конкурсной комиссии по реализации приоритетного национального проекта «Образование», органов управления образованием  местного самоуправления;

- принимать решения по каждому спорному вопросу, относящемуся к компетенции АК.

6. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ

        Члены АК обязаны:


- принимать участие в рассмотрении поданных в письменной форме заявлений;


- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием в соответствии с п. 4 настоящего Положения;


- давать в письменной форме обоснованный ответ заявителю и органу  управления образованием местного самоуправления в течение десяти дней  с момента подачи заявления.

СОСТАВ
АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСНОГО ОТБОРА ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБЛАСТИ НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ  В  ПЕДА​ГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОЛУЧИВШИЕ   ОБЩЕСТВЕННОЕ ПРИЗНАНИЕ В РАМКАХ ПРИОРИТЕТНОГО НАЦИО​НАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ»

	Коврижных 

Юрий Васильевич
	-  начальник департамента образова​ния, культуры и молодежной полити​ки области, председатель

	Шипилова 

Любовь Ивановна
	- начальник управления по контролю и надзору в сфере образования депар​тамента образования, культуры и мо​лодежной политики   области, замес​титель председателя

	Батаев

Сергей Сергеевич 
	- директор  областного государственного учреждения  «Белгородский региональный центр оценки качества образования», секретарь 

	Члены
апелляционной комиссии

	Томилка 

Лидия Тимофеевна
	- председатель    Белгородской региональной организации Профсоюза   работников народного образования  и науки РФ

	Рухленко

 Николай Михайлович
	- начальник отдела надзора и контро​ля   за соблюдением законодательства управления по контролю и надзору в сфере образования департамента об​разования,   культуры   и   молодежной политики области


Регистрационный номер №: ___________





Дата регистрации Представления : _____________





(заполняется Секретарем  конкурсной комиссии)





Регистрационный номер №: ___________


Дата регистрации Представления : ___________





(заполняется Секретарем  конкурсной комиссии)









