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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ
Белгородской области
ПРИКАЗ
«​​​​ 19 »  мая  2015 года                                                        №_2277  

О проведении конкурсного отбора лучших
учителей образовательных организаций
Белгородской области в 2015 году
В соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 мая 2015 года № 08-697 «Об организации конкурсных процедур на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2015 году»  
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить план-график реализации мероприятия «Поощрение лучших учителей» в Белгородской области в 2015 году (приложение № 1). 
2. Утвердить план работы по организации конкурсного отбора лучших учителей образовательных организаций  (приложение № 2).
3. Утвердить состав конкурсной комиссии по конкурсному отбору лучших учителей образовательных организаций области на получение денежного поощрения (приложение № 3).
4. Утвердить положение о конкурсной комиссии по конкурсному отбору лучших учителей образовательных организаций области на получение денежного поощрения (приложение № 4).
5. Утвердить состав апелляционной комиссии по проведению конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного поощрения (приложение № 5).
6. Утвердить положение об апелляционной комиссии по проведению конкурсного отбора лучших учителей на получение  денежного поощрения (приложение № 6).
7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя начальника департамента образования Белгородской области – начальника управления общего, дошкольного и дополнительного образования Тишину Е.Г.
Начальник департамента образования

Белгородской области 
 



 И. В. Шаповалов
	
	Приложение № 1 

к приказу департамента 

образования  области

от «19»    мая 2015г. 
№ 2277



План-график реализации мероприятия «Поощрение лучших учителей» в Белгородской области в 2015 году 
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Контрольный показатель
	Дата начала
	Дата окончания

	1. Объявление конкурса, формирование конкурсной документации
	Департамент образования Белгородской области, БелИРО
	Письма в муниципальные органы управления образования, публикации в средствах массовой информации, в сети Интернет, конкурсные материалы
	13.05.2015
	03.06.2015

	2. Подача заявок и проведение экспертизы представленных заявок
	Департамент образования Белгородской области, БелИРО
	Ранжированный список
	03.06.2015 
	23.06.2015

	3. Подведение итогов конкурса, формирование списков учителей-победителей конкурса
	Областная конкурсная комиссия
	Протокол заседания конкурсной комиссии
	23.06.2015
	07.07.2015

	4. Направление списков учителей - победителей конкурса в Минобрнауки России
	Департамент образования Белгородской области


	Списки лучших учителей
	07.07.2015
	25.07.2015

	5. Утверждение списков учителей - победителей конкурса
	Департамент образования Белгородской области,

Областная конкурсная комиссия
	Приказ Минобрнауки
	25.07.2015
	25.08.2015

	6. Подготовка и направление документов-оснований для перечисление средств из федерального бюджета в бюджет Белгородской области

	Департамент образования Белгородской области,

управление ресурсного обеспечения департамента образования области
	Платежные документы
	25.08.2015
	03.09.2015

	7. Получение бланков дипломов победителей для награждения учителей-победителей
	Департамент образования Белгородской области
	Бланки дипломов победителей
	10.09.2015
	19.09.2015

	8. Выплата денежных поощрений учителям-победителям конкурса
	Департамент образования Белгородской области


	Платежные документы
	19.09.2015
	03.10.2015

	9. Вручение дипломов победителей  Минобрнауки России учителям-победителям конкурса
	Департамент образования Белгородской области

	Бланки дипломов победителей
	19.09.2015
	06.10.2015

	10. Подготовка и представление отчета о расходовании средств федерального бюджета и средств софинансирования на выплату денежных поощрений учителям-победителям 2015 года
	Департамент образования Белгородской области,

управление ресурсного обеспечения департамента образования области
	Отчет
	06.10.2015
	14.11.2015
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к приказу департамента 

образования  области

от «19»    мая 2015г. 

№ 2277

П Л А Н

работы по организации конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	I. Организационные мероприятия

	1.1.
	Подготовка документов для организации и проведения конкурса (приказ, график подачи документов, регистрационные листы технической экспертизы, листы экспертного заключения и т.д.)
	до 29.05.2015 г.
	Кирий Н.В.,
Нечепуренко Т.А.


	1.2.
	Организационная работа по созданию областной конкурсной комиссии (подготовка писем работодателям по согласованию кандидатур для работы в конкурсной комиссии) 
	до 29.05.2015 г.
	Кирий Н.В.,
Нечепуренко Т.А.


	1.3.
	Регистрация участников конкурса на основании представленных документов согласно п. 7. Правил проведения конкурса.


	с 03.06. по 05.06. 2015 г.
	Конкурсная комиссия 


	1.4.
	Проведение экспертизы конкурсных материалов 
	с 08.06 по 23.06. 2015 г.
	Конкурсная комиссия 

	1.5.
	Составление рейтинга участников конкурса
	до 01.07.2015г
	Конкурсная комиссия

	1.5. 
	Формирование списков учителей-победителей конкурса
	до 07.07.2015г
	Конкурсная комиссия

	II. Обучение членов конкурсной комиссии

	2.1.
	Обучающий семинар для независимых экспертов «Критерии и показатели конкурсного отбора лучших учителей образовательных организаций»
	до 02.06.2015г.
	Кирий Н.В.



	III. Информационная поддержка конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений 

	3.1.
	Размещение объявления о конкурсном отборе лучших учителей образовательных организаций в средствах массовой информации, в сети Интернет
	до 25.05.2015г. 
	Кирий Н.В.,
Белых А.Е.



	3.2.
	Размещение материалов  о ходе конкурсного отбора лучших учителей образовательных организаций на сайтах департамента образования области, ОГАО ДПО БелИРО
	Не реже 1 раза в месяц
	Кирий Н.В.,

Белых А.Е.



	IV. Консультационное, методическое сопровождение  конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений

	4.1.
	Разработка методических рекомендаций  для использования в работе по подготовке конкурсной документации


	До 19.05. 2015г. 
	Кирий Н.В.
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к приказу департамента 

образования  области

от «19»    мая 2015г. 
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С О С Т А В

конкурсной комиссии по конкурсному отбору лучших учителей образовательных организаций области на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание 

	I.Руководители образовательных организаций

	1. 
	Заморозова Галина Ивановна


	директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 3»  г. Белгорода – абсолютного победителя областного конкурса «Школа года – 2013»

	2. 
	Латынина Ольга Ивановна

	директор муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24 с углублённым изучением отдельных предметов» г. Старый Оскол – абсолютного победителя областного конкурса «Школа года – 2011»

	3. 
	Петренко Елена Гургеновна 

	директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №9» г. Белгорода – абсолютного победителя областного конкурса «Школа года – 2014»

	4. 
	Цуканова Елена Геннадьевна 

	директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Чернянская средняя общеобразовательная школа  № 1 с углубленным изучением отдельных предметов п. Чернянка Белгородской области» – победителя областного конкурса «Школа года – 2012» в номинации «Общеобразовательные учреждения повышенного уровня малых городов, районных центров и сел»

	II. Представители профессиональных объединений работодателей

	1. 
	Кирий Наталья Владимировна 


	ректор ОГАОУ ДПО «Белгородский институт развития образования», член совета работодателей Белгородской области по отрасли «Социальная сфера»

	2. 
	Попова Елена Александровна
	директор ОГАПОУ «Белгородский педагогический колледж», член совета работодателей Белгородской области по отрасли «Социальная сфера»

	3. 
	Тарабаева  Виктория Борисовна
	директор педагогического института Белгородского государственного национального исследовательского университета, член совета работодателей Белгородской области по отрасли «Социальная сфера»

	4. 
	Тяпугина Инна Валентиновна


	директор ГБУДО «Белгородский областной Дворец детского творчества», член совета работодателей Белгородской области по отрасли «Социальная сфера»

	III. Представители общественных объединений, осуществляющих свою деятельность в сфере образования

	1. 
	Исаев Илья Федорович
	профессор кафедры педагогики Белгородского государственного национального исследовательского университета, член президиума регионального отделения общероссийской общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание», 

	2. 
	Бекетова Людмила Александровна
	заместитель председателя Белгородской региональной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

	3. 
	Пенькова Нина Тихоновна

	член Белгородского городского совета ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов, ветеран педагогического труда

	4. 
	Боруха Светлана Юрьевна 

	директор ГБУК «Белгородская государственная филармония», член Общественной палаты Белгородской области

	IV. Родители (законные представители) обучающихся образовательных организаций

	1. 
	Басюк Мария Валерьевна
	член управляющего совета МБОУ «Гимназия №22» г.Белгорода

	2. 
	Воронина Людмила Ивановна
	секретарь управляющего совета МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4 г. Шебекино Белгородской области»

	3. 
	Землянская Наталья Олеговна
	председатель управляющего совета МБОУ «Лицей №9» г.Белгорода

	4. 
	Усевич Ирина Михайловна
	председатель управляющего совета МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3 с углубленным изучением отдельных предметов г.Строитель Яковлевского района Белгородской области»
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Положение

о конкурсной комиссии по конкурсному отбору лучших учителей образовательных организаций области на получение денежного поощрения за высокие достижения  в педагогической деятельности, получившие общественное признание  

Конкурсная комиссия по конкурсному отбору лучших учителей образовательных организаций (далее – конкурсная комиссия) создается с целью осуществления процедуры конкурсного отбора лучших учителей  Белгородской области (далее - процедура). 

В своей работе конкурсная комиссия руководствуется Указом Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года № 117 «О денежном поощрении лучших учителей», постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2014 года № 1517 «Об утверждении Правил распределения и предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на поощрение лучших учителей в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, приказом Министерства образования и науки России от 06 апреля 2015 года № 362 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» (зарегистрирован Минюстом России 07 мая 2015 года, регистрационный номер 37172), письмом Министерства образования и науки России от 14 мая 2015 года № 08-697 «Об организации конкурсных процедур на получение денежного поощрения лучшими учителями» и настоящим Положением.
1. Состав конкурсной комиссии
1.1. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом департамента образования Белгородской области.
1.2. В состав конкурсной комиссии входят руководители образовательных организаций в количестве не более одной четвёртой от общего числа членов конкурсной комиссии, представители профессиональных объединений работодателей в количестве не более одной четвёртой от общего числа членов конкурсной комиссии, представители общественных объединений, осуществляющих свою деятельность в сфере образования, в количестве не более одной четвёртой от общего числа членов конкурсной комиссии и родители (законные представители) обучающихся образовательных организаций в количестве не более одной четвёртой от общего числа членов конкурсной комиссии.
2. Полномочия конкурсной комиссии 
2.1. Регистрация участников конкурса на основании документов, определенных п. 7 Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями, утвержденных приказом Минобрнауки России 06 апреля 2015 г. № 362 (в дальнейшем Правила).
2.2. Установление максимального балла по каждому из критериев конкурсного отбора.
2.3. Осуществление процедуры проведения конкурса.

2.4. Составление рейтинга участников конкурса на основании выставленных баллов.
2.5. Организация выезда членов конкурсной комиссии (при необходимости) на рабочее место Претендента (в том числе проведение участником конкурса мастер-класса).

2.6. Информирование о ходе конкурса широкой общественности через информационные письма, печатные и электронные СМИ, Интернет-сайты.

2.7. Формирование списка учителей-победителей конкурса на получение денежного поощрения на основании рейтинга и направление его на рассмотрение в департамент образования Белгородской области.

3.Документация конкурсной комиссии
3.1. Конкурсная комиссия оформляет регистрационный лист технической экспертизы документов, представленных в конкурсную комиссию (приложение №1). Регистрационный лист подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

3.2. Конкурсная комиссия ведет учет экспертных заключений по оценке деятельности лучших учителей образовательных организаций (приложение №2). 
3.3. Конкурсная комиссия оформляет протоколы заседаний.
3.4. Документация конкурсной комиссии хранится в департаменте образования Белгородской области в течение трех лет.

3.5. Согласно утвержденному председателем графику проводятся не менее трех заседаний конкурсной комиссии. 
3.6. Подготовку и организацию заседаний конкурсной комиссии, ведение протоколов заседаний, оформление документов, тиражирование и рассылка решений заинтересованным лицам, а также решение текущих вопросов деятельности конкурсной комиссии осуществляет секретарь комиссии.

3.7. Заседания конкурсной комиссии ведет председатель комиссии либо по его поручению заместитель председателя комиссии. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.

3.8.Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании лиц, входящих в состав комиссии, и оформляются протоколом, который подписывает председатель комиссии. При равном количестве голосов голос председателя конкурсной комиссии  является решающим.



Приложение № 5 

к приказу департамента 

образования  области

от «19»    мая 2015г. 

№ 2277

СОСТАВ
апелляционной комиссии по проведению конкурсного отбора лучших учителей образовательных организаций области на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание 

	Рухленко Н. М.


	начальник управления по контролю и надзору в сфере образования департамента образования Белгородской области, Заслуженный учитель РФ, председатель

	Батаев С.С.


	директор областного государственного учреждения «Белгородский региональный центр оценки качества образования», Почетный работник общего образования РФ, секретарь 

	Члены апелляционной комиссии

	Томилка Л.Т. 


	председатель Белгородской региональной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Заслуженный учитель РФ

	Юдина Е.Н. 

 
	начальник отдела надзора за соблюдением законодательства в области образования и контроля за соблюдением лицензионных требований  управления по контролю и надзору в сфере образования департамента образования Белгородской области, Почетный работник общего образования РФ
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ПОЛОЖЕНИЕ

об апелляционной комиссии по проведению конкурсного отбора 
лучших учителей образовательных организаций области на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Апелляционная комиссия по проведению конкурсного отбора лучших  учителей (далее – АК) создается на период проведения конкурса для решения спорных вопросов, в случае несогласия участников конкурсного отбора с его результатами.

АК в своей деятельности руководствуется: Указом Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года № 117 «О денежном поощрении лучших учителей», постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2014 года № 1517 «Об утверждении Правил распределения и предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на поощрение лучших учителей в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, приказом Министерства образования и науки России от 06 апреля 2015 года № 362 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» (зарегистрирован Минюстом России 07 мая 2015 года, регистрационный номер 37172), письмом Министерства образования и науки России от 14 мая 2015 года № 08-697 «Об организации конкурсных процедур на получение денежного поощрения лучшими учителями» и настоящим Положением.
Состав комиссии формируется департаментом образования Белгородской области. 
Положение и персональный состав АК утверждается приказом департамента образования Белгородской области.

Заседания АК проводятся по мере необходимости и оформляются протоколом.

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ

Основной задачей АК является разрешение спорных вопросов в случае несогласия участников конкурсного отбора с его результатами.

Для получения правомерного решения АК использует различные нормативные правовые документы, информационную и справочную литературу, обращается к специалистам, в компетенции которых находится рассматриваемый вопрос.

Комиссия осуществляет свою работу в период проведения конкурсного отбора лучших учителей (с момента объявления конкурсного отбора до утверждения списка победителей конкурсного отбора).

АК выполняет следующие функции:

· принимает и рассматривает апелляции участников конкурса;

· определяет соответствие выставленных баллов экспертами и итоговых ведомостей;

· принимает решение по результатам рассмотрения апелляций;

· письменно информирует заявителя о результатах рассмотрения апелляций (не позднее 10 дней с момента подачи заявления).

3. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИИ

На имя председателя АК подается письменное заявление о пересмотре результатов конкурсного отбора в течение трех дней после официального объявления результатов конкурса.

Участник конкурсного отбора, подавший апелляцию, имеют право присутствовать при рассмотрении апелляции.

АК выносит по результатам рассмотрения апелляции одно из решений: 

· об отклонении апелляции в связи с необоснованностью предъявленных претензий;

· об удовлетворении апелляции и выставлении других баллов.

Решение принимается большинством голосов. 
Поданные на апелляцию заявления регистрируются в специальном журнале.
Рассмотрение апелляций оформляется протоколом, который подписывается председателем и всеми членами комиссии. Протокол проведения апелляции хранится в департаменте образования Белгородской области в течение 1 года.

4. ПРАВА ЧЛЕНОВ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ

Апелляционная комиссия имеет право:

· принимать к рассмотрению заявления любого участника конкурсного отбора лучших учителей при несогласии с результатами конкурсного отбора;

· запрашивать и получать информацию от областной конкурсной комиссии, органов управления образованием  местного самоуправления;

· принимать решения по каждому спорному вопросу, относящемуся к компетенции АК.

5. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АПЕЛЛЯЦИОННОЙ КОМИССИИ

Члены АК обязаны:

· принимать участие в рассмотрении поданных в письменной форме заявлений;

· принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием в соответствии с п. 4 настоящего Положения;

· давать в письменной форме обоснованный ответ участнику конкурсного отбора, подавшему апелляционное заявление, в течение десяти дней  с момента подачи заявления.
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